附件
2022年各学院青年志愿者协会
中期考核评分细则
	序号
	活动类型
	工作项目
	细则

	1
	关爱困难群体志愿服务
	材料上报
（15分）
	在规定时间内举办活动并提交材料，记15分；未提交材料视为未举办活动，记0分

	2
	绿色校园志愿服务
	材料上报
（15分）
	在规定时间内举办活动并提交材料，记15分；未提交材料视为未举办活动，记0分

	3
	第二届青年志愿服务项目创意大赛
	评比名次
（10分）
	根据济宁医学院第二届青年志愿服务项目大赛结果赋分。一等奖得10分，二等奖得9分，三等奖得8分

	4
	2022年“七彩假期”志愿服务示范团队遴选
	1.参与率（10分）
2.是否中标（5分）
	1.参与率。以最高参与率（13.9%）为标准进行百分制计算，各学院得分根据所占比例赋分
2.是否中标。根据各学院中标团队数量进行赋分，中标1组团队及以上得5分，未中标团队不得分

	5
	2022年“鲁喀专项”线上支教志愿服务
	1.参与率（10分）
2.平均课时（5分）
	1.参与率。以最高参与率（5.3%）为标准进行百分制计算，各学院得分根据所占比例赋分
2.平均课时。根据平均个人课时量赋分（学院总课时量÷学院参与人数），以最高平均学时（72h）为标准进行百分制计算，各学院得分根据所占比例赋分

	6
	2022年寒假“返家乡”社会实践
	1.参与率（10分）
2.调研报告（5分）
3.实践感悟（5分）
	1.参与率。以最高参学率（2.91%）为标准进行百分制计算，各学院得分根据所占比例赋分
2.调研报告。根据学院所提交调研报告获奖情况赋分。按要求提交调研报告并获奖得5分，按要求提交未获奖得3分，未提交调研报告不得分
3.实践感悟。被济医青年官微采纳的，一篇得2分，上限为5分

	7
	反诈防骗公益活动（学院提交）
	1.开展情况（10分）
	[bookmark: _GoBack]根据第5次团总支工作要求，开展反诈防骗公益活动，开展两次记10分，一次记5分，未提交活动材料则视为未举办活动，记0分（需提交新媒体平台发布的通讯或推文截图链接、以及活动照片等）



